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第5回 オフサイトミーティング 開催

プレハブ建築協会「住まいる小町」活動
のイベントとして、第4回オフサイトミーティ
ングが2026年2月27日(金)にZOOM
を利用したオンライン形式で開催された。

3社から30名の女性ホームドクターが参
加し、6つの班に分かれて、活発なコミュ
ニケーション、意見交換が行われた。

テーマは①じぶんがたり、②もやもやがたり、③わたしたちのやりたいこと、という３部構成。
③では「女性が働く「よりよい」職場環境とは？」をテーマに話し合っていただき、ご発表いただきまし
た。終了後のアンケートでも「非常に参考になった」との声を多くいただいています。

※オフサイトミーティングとは

一言でいうと「まじめな話を気楽にする場」
です。
参加者はそれぞれの立場や肩書を外して、
リラックスした環境で本音トークをしていただ
きます。

【アンケートより抜粋したご意見】

他にも、たくさんの意見や提案を頂きました。プレ協として出来ることから進めていきたいと考えていま
す。このオフサイトミーティングは、情報の共有も大事ですが、「自由に話ができる語り場」であることが
大事です。みなさんのご意見を吸い上げられるよう、定期的に開催してまいります。

「住まいる小町」活動でやってみたいこと（要望） 具体的な提案内容（案）
・住宅設備機器・建材・修理に関する勉強会を定期的に開催してほしい
・ハウスメーカー共通仕様の設備修理や建材補修について、講師を招い
た実践的レクチャーを希望
・点検・修理・リペアなど、実務に直結する技能向上研修（戸車交換、建付
け調整、床傷補修など）
・集合形式で話し合い、点検時に実施できる共通項目を決めたいという
・現場で役立つ軽作業・技術実践研修の実施
・現場で困りごとに対する正しい対応方法（サポートデスクの活用含む）
の共有
・点検業務を楽に・確実に進めるためのツール・便利グッズの紹介や共
・「痒いところに手が届く商品」のアイデア出しや商品化への期待
・現場での工夫やノウハウを互いにレクチャー・共有できる場を希望

③資格取得・プロフェッショナル育成

●ホームドクターとしてプロフェッショナルを目指すための
セミナー参加

・お掃除マイスター、整理収納アドバイザーなどの資格取得勉強会

④工場見学・体験型学習への関心

●現場体験型学習（実物を見て体験し、説明を受けること
で、点検時の説明力向上に役立てる）を希望

・九州（TOTO小倉工場）や関西（ダイキン工業テクニカルセンター）など
の工場・施設見学への強い関心

・東北・関東・北陸・関西・九州など、エリア別開催で交流機会を拡大した
・オフ会・懇親会への参加意欲が高く、意見交換の時間が足りないとい
う声もあり

① 技術・知識向上に関する要望

●単なる点検員から技術者へステップアップできる取り組
みへの期待

⑤交流・コミュニケーションの場

●女性同士で体験談や悩みを、対面で共有できる場を増
やしてほしい

②女性目線・現場効率化の工夫

●女性ならではの点検時のこだわりポイントやおすすめ道
具を知りたい
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